
 

 

PEDAGOGISK PLATTFORM 
 

 

Kongsberg videregående skole har tre par med kjerneverdier.  Kjerneverdiene skal 

være rettesnor for elever og ansatte i det daglige arbeidet.  De skal vise vei i vanskelige 

saker i gi retning til vår utvikling på organisasjonsnivå og individnivå. 

 

 

Kjerneverdiene er:  TRYGGHET OG LÆRING 

    PROFESJONALITET OG ENGASJEMENT 

    FELLESSKAP OG MANGFOLD 

 

 

TRYGGHET OG LÆRING  

Med trygghet og læring mener vi at organisasjonen har en forutsigbarhet som gir den enkelte 

elev og ansatt muligheter til å utvikle kunnskaper, ferdigheter og holdninger, og hvor alle er 

inkludert og opplever mestringsglede. 

 

Trygghet: 

 Vi skal være en skole som tenker positivt, er inkluderende og kreativ. 

 Vi skal være en skole med en kultur som gjør at vi trekker i samme retning. 

 Vi skal være en skole der alle elever og ansatte er like mye verdt. 

 

 

Læring: 

 Vi skal være en skole der alle, både elever og ansatte, er engasjerte og bruker evnene 

sine i aktiv innsats for læring. 

 Vi skal være en skole der godt humør har en naturlig plass i opplæringa. 

 Vi skal være en skole med fokus på mestring og positive tilbakemeldinger. 

 

 

PROFESJONALITET OG ENGASJEMENT 

Med profesjonalitet og engasjement mener vi at alle medarbeidere gjør jobben sin på best 

mulig måte.  Medarbeiderne har yrkesstolthet og bruker sin faglighet, sin kreativitet og sin 

medmenneskelighet på å bidra til at skolen når sine mål. 

 

Profesjonalitet 

 

 Vi skal være en skole der vår profesjonalitet har forankring i politiske 

styringsdokumenter og lojalitet til vårt samfunnsmandat. 

 Vi skal være en skole der vår profesjonalitet preger vår tenkemåte, en tenkemåte 

bygget på forståelse for helheten og blikk for enkeltmennesket. 

 Vi skal være en skole der vår profesjonalitet  bygger på demokratiske spilleregler, på 

det å være  aktive deltakere i skolesamfunnet. 

 



Engasjement 

 

 Vi skal være en skole der vårt engasjement dreier seg om faglig interesse og 

begeistring for å oppnå gode resultater. 

 Vi skal være en skole der vårt engasjement gir inspirasjon og overskudd i det daglige 

arbeidet. 

 Vi skal være en skole der elever og ansatte gir av seg selv. 

 

 

FELLESSKAP OG MANGFOLD 

Med fellesskap og mangfold mener vi et arbeidsmiljø hvor vi viser respekt for hverandres 

ulikheter og kunnskaper, og hvor alle føler seg sett, hørt og verdsatt. 

Vi samarbeider for å oppnå bedre resultater og for å utnytte skolens mangfoldige kompetanse 

på tvers av faggrenser og avdelinger. 

 

Fellesskap 

 

 Vi skal være en skole der vi knytter bånd på tvers av faglig og organisatorisk 

tilhørighet. 

 Vi skal være en skole der alle får god informasjon og der det er lett å kommunisere 

med alle. 

 Vi skal være en skole der vi samarbeider fordi vi tror de beste resultatene kommer i 

samhandling med andre.  

 

Mangfold 

 

 Vi skal være en skole der mangfoldet er vår rikdom. 

 Vi skal være en skole der det er kultur for å respektere ulikheter. 

 Vi skal være en skole der alle typer kunnskap verdsettes og der vi er nysgjerrige på å 

lære av hverandre. 

 


