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ELEVEN OG OPPLZARINGEN
@kt fokus pa leeringstrykk og leringsutbytte i oppleeringen skal fare til at flere elever
nar sine mal og fullfgrer opplaeringen.

Elevmedvirkning

> Utvikle elevmedvirkning gjennom elevrad og skolemiljgutvalg.

» Legge til rette for systematisk og forpliktende elevdeltakelse i opplaeringen.

Tilpasset opplaering
> ke fokus pa og legge til rette for tilpasset opplaering som overordnet prinsipp for
en inkluderende skole og som et virkemiddel for leering for alle elever.

Vurdering for leering

> Malene for opplaringen og kriteriene for vurdering skal vere kjent og forstatt av
elevene.

» Gode rutiner for lzeringsstattende underveisvurdering skal veere utviklet og
innarbeidet.

Klasseledelse
> Et godt leeringsmilje skal utvikles med fokus pa struktur, arbeidsinnsats og
arbeidsro gjennom relasjonsbygging i mate mellom lerer og elev.

SKOLEN OG SAMFUNNET
Skolens fagtilbud og innholdet i opplaeringen skal utvikles i samarbeid med
naeringsliv/isamfunnsliv. Miljgbevissthet, internasjonalt medansvar og globalt fokus i
oppleeringen skal styrkes.
» Gjennom samarbeid med neringsliv, offentlig virksomhet, utdanningsinstitusjoner
og kulturinstitusjoner skal skolen gi tidsriktig og god opplaring.

> Alle undervisningssteder skal sertifiseres i henhold til kravene for Miljgfyrtarn og
miljgperspektivet i lereplanene skal tydeliggjeres.

» Alle utdanningsprogram skal ha et internasjonalt prosjekt.
SKOLEN OG INFORMASJONSTEKNOLOGIEN
Alle elever og ansatte skal bruke IKT pa en hensiktsmessig, kritisk og etisk mate i
leering og arbeid.

» God metodikk og reflektert bruk av IKT i fagene skal vektlegges.

> Alle elever skal ha relevant kompetanse for a bruke barbar PC i opplaringen.

» Alle ansatte skal ha den digitale kompetansen som er relevant for utgvelse av de
funksjonene den enkelte har ved skolen.



SKOLEN OG DE ANSATTE

Kongsberg videregaende skole skal veaere en god arbeidsplass. De ansatte skal mgte
utfordringer og forventninger fra leder og kollegaer og oppleve at forholdene er lagt til
rette for god yrkesutgvelse.

» Pedagogisk plattform skal veere et verdigrunnlag for virksomheten og rettesnor i
det daglige arbeidet.

> Det skal utvikles felles ledelsesplattform basert pa medarbeiderskap og pedagogisk
ledelse.

» Etablere nye og forbedre eksisterende samarbeidsarenaer slik at utvikling, deling
0g spredning av kompetanse i organisasjonen ivaretas.

» Skolens informasjonskanaler skal gi elever, ansatte og offentligheten opplysninger
om virksomheten og oppleeringen pa en ryddig og lett tilgjengelig mate.

» Gjennom forebyggende arbeid og systematisk oppfalging av sykemeldte skal
sykefraveeret redusere til under 5,5%.
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